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Изменения и дополнения в 

Коллективный договор государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области основной общеобразовательной  школы   пос. 

Аверьяновский муниципального района Большечерниговский  Самарской областной 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 В целях приведения в соответствии с Федеральным Законом  №376-ФЗ  от 07. 10. 2022 г. «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» ст. 179 ТК РФ:  

Внести следующие изменения и дополнения в «Коллективный договор  государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной  школы пос. Аверьяновский муниципального района Большечерниговский 

Самарской области» а именно:  

Раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников» дополнить пунктом 2.22 следующего 

содержания: 

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на 

работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение отдается 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года  

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации"; 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся 

преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации. 

Раздел 5 Рабочее время и время отдыха дополнить пунктом 5.19. следующего содержания: 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Гарантии предусмотренные ч.2 ст.259 ТК РФ предоставляются родителю, имеющему ребенка в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель, призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключённому в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ « О воинской обязанности и 

военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
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